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‭BASE DE DATOS CLIENTES‬

‭Finalidades‬

‭1.‬ ‭Finalidades varias - Fidelización de clientes‬
‭2.‬ ‭Finalidades varias - Procedimientos administrativos‬
‭3.‬ ‭Gestión Técnica y Administrativa – Envío de comunicaciones‬
‭4.‬ ‭Gestión contable, fiscal y administrativa - Gestión administrativa‬
‭5.‬ ‭Gestión contable, fiscal y administrativa - Gestión de clientes‬
‭6.‬ ‭Gestión contable, fiscal y administrativa - Gestión de cobros y pagos‬
‭7.‬ ‭Gestión contable, fiscal y administrativa - Gestión de facturación‬
‭8.‬ ‭Gestión contable, fiscal y administrativa - Gestión de proveedores y contratistas‬
‭9.‬ ‭Gestión contable, fiscal y administrativa - Gestión económica y contable‬
‭10.‬ ‭Gestión contable, fiscal y administrativa - Gestión fiscal‬
‭11.‬ ‭Gestión contable, fiscal y administrativa - Históricos de relaciones comerciales‬
‭12.‬ ‭Marketing‬
‭13.‬ ‭Publicidad y prospección comercial - Encuestas de opinión‬
‭14.‬ ‭Publicidad y prospección comercial - Prospección comercial‬
‭15.‬ ‭Publicidad y prospección comercial - Segmentación de mercados‬
‭16.‬ ‭Publicidad y prospección comercial - Publicidad propia‬
‭17.‬ ‭Publicidad y prospección comercial - Sistemas de ayuda a la toma de decisiones‬

‭BASE DE DATOS CLIENTES PROSPECTO‬

‭Finalidades‬

‭1.‬ ‭Finalidades varias - Fidelización de clientes‬
‭2.‬ ‭Finalidades varias - Gestión de estadísticas internas‬
‭3.‬ ‭Gestión contable, fiscal y administrativa - Gestión administrativa‬
‭4.‬ ‭Gestión contable, fiscal y administrativa - Gestión de clientes‬
‭5.‬ ‭Marketing‬
‭6.‬ ‭Publicidad y prospección comercial - Encuestas de opinión‬
‭7.‬ ‭Publicidad y prospección comercial - Prospección comercial‬
‭8.‬ ‭Publicidad y prospección comercial - Segmentación de mercados‬
‭9.‬ ‭Publicidad y prospección comercial - Publicidad propia‬

‭BASE DE DATOS EMPLEADOS DIRECTOS‬

‭Finalidades‬

‭1.‬ ‭Capacitación‬
‭2.‬ ‭Finalidades varias - Procedimientos administrativos‬
‭3.‬ ‭Gestión contable, fiscal y administrativa - Gestión administrativa‬
‭4.‬ ‭Gestión contable, fiscal y administrativa - Gestión de cobros y pagos‬
‭5.‬ ‭Gestión contable, fiscal y administrativa - Gestión económica y contable‬
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‭6.‬ ‭Recursos humanos - Control de horario‬
‭7.‬ ‭Recursos humanos - Formación de personal‬
‭8.‬ ‭Recursos humanos - Gestión de nómina‬
‭9.‬ ‭Recursos humanos - Gestión de personal‬
‭10.‬ ‭Recursos humanos - Gestión de trabajo temporal‬
‭11.‬ ‭Recursos humanos - Prestaciones sociales‬
‭12.‬ ‭Recursos humanos - Prevención de riesgos laborales‬
‭13.‬ ‭Recursos humanos - Promoción y gestión de empleo‬
‭14.‬ ‭Recursos humanos - Promoción y selección de personal‬

‭BASE DE DATOS EMPLEADOS HISTÓRICOS‬

‭Finalidades‬

‭1.‬ ‭Finalidades varias - Gestión de estadísticas internas‬
‭2.‬ ‭Finalidades varias - Procedimientos administrativos‬
‭3.‬ ‭Gestión contable, fiscal y administrativa - Gestión administrativa‬
‭4.‬ ‭Recursos humanos - Prestaciones sociales‬

‭BASE DE DATOS EMPLEADOS TEMPORALES‬

‭Finalidades‬

‭1.‬ ‭Finalidades varias - Gestión de estadísticas internas‬
‭2.‬ ‭Finalidades varias - Procedimientos administrativos‬
‭3.‬ ‭Gestión contable, fiscal y administrativa - Gestión administrativa‬
‭4.‬ ‭Recursos humanos - Control de horario‬
‭5.‬ ‭Recursos humanos - Formación de personal‬
‭6.‬ ‭Recursos humanos - Gestión de trabajo temporal‬
‭7.‬ ‭Recursos humanos - Promoción y selección de personal‬

‭BASE DE DATOS EMPLEADOS EN PROCESO DE SELECCIÓN‬

‭Finalidades‬

‭1.‬ ‭Finalidades varias - Procedimientos administrativos‬
‭2.‬ ‭Recursos humanos - Promoción y gestión de empleo‬
‭3.‬ ‭Recursos humanos - Promoción y selección de personal‬

‭Cualquier copia impresa de este documento se considera como COPIA NO CONTROLADA.‬



‭ANEXO 02 FINALIDADES BASES DE DATOS‬

‭DIRECCIÓN DE TECNOLOGÍA‬ ‭Versión:‬‭1‬

‭E-MOTION GLOBAL S.A.S.‬
‭Fecha:‬‭-09-2024‬

‭Página:‬‭4‬‭de‬‭5‬

‭BASE DE DATOS PROVEEDORES‬

‭Finalidades‬

‭1.‬ ‭Finalidades varias - Fidelización de clientes‬
‭2.‬ ‭Finalidades varias - Gestión de estadísticas internas‬
‭3.‬ ‭Gestión contable, fiscal y administrativa - Gestión administrativa‬
‭4.‬ ‭Gestión contable, fiscal y administrativa - Gestión de clientes‬
‭5.‬ ‭Marketing‬
‭6.‬ ‭Publicidad y prospección comercial - Encuestas de opinión‬
‭7.‬ ‭Publicidad y prospección comercial - Prospección comercial‬
‭8.‬ ‭Publicidad y prospección comercial - Segmentación de mercados‬
‭9.‬ ‭Publicidad y prospección comercial - Publicidad propia‬

‭BASE DE DATOS SOCIOS‬

‭Finalidades‬

‭1.‬ ‭Finalidades varias - Procedimientos administrativos‬
‭2.‬ ‭Gestión contable, fiscal y administrativa - Gestión administrativa‬
‭3.‬ ‭Gestión contable, fiscal y administrativa - Gestión de cobros y pagos‬
‭4.‬ ‭Gestión contable, fiscal y administrativa - Gestión de facturación‬
‭5.‬ ‭Gestión contable, fiscal y administrativa - Gestión económica y contable‬
‭6.‬ ‭Gestión contable, fiscal y administrativa - Gestión fiscal‬
‭7.‬ ‭Justicia - Procedimientos judiciales‬
‭8.‬ ‭Justicia - Registros notariales‬

‭BASE DE DATOS VIDEOVIGILANCIA‬

‭Finalidades‬

‭1.‬ ‭Seguridad - Seguridad‬
‭2.‬ ‭Seguridad - Seguridad y control de acceso a edificios‬
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